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U skladu sa ¢lankom 165., stavkom 1. Zakona o kreditnim institucijama (u nastavku teksta:
ZOKI) i dijelom osmim Uredbe (EU) br. 575/2013. Europskog parlamenta i VijeCa od 26.

1. UvOD

lipnja 2013.g. 0 bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i o izmjeni Uredbe (EU) br.
648/2012 (u nastavku teksta Uredba 575/2013), Wistenrot stambena Stedionica d.d. (u

nastavku teksta: Stedionica) javno objavljuje informacije sa stanjem na dan 31.12.2021.

Informacije se objavljuju u skladu s Provedbenom uredbom Komisije (EU) 2021/637 od
15. ozujka 2021. o utvrdivanju provedbenih tehnickih standarda za institucije o javnoj
objavi informacija iz dijela osmog glava Il. i lll. Uredbe (EU) br. 575/2013 Europskog
parlamenta i VijeCa i stavljanju izvan snage Provedbene uredbe Komisije (EU) br.
1423/2013 (u nastavku teksta: Provedbena uredba 2021/637), Delegirane uredbe
Komisije (EU) 2015/1555, Provedbene uredbe Komisije (EU) 2016/200 i Delegirane
uredbe Komisije (EU) 2017/2295.

Stedionica ispunjava uvjete kao mala i jednostavna institucija koja nije uvrstena na burzi,
te u skladu s Uredbom 575/2013, clankom 433.b, stavkom 2., na godiSnjoj osnovi

objavljuje kljucne pokazatelje iz ¢lanka 447.

2. KLJUCNI POKAZATELJI

Tablica EU KM1 prikazuje sljedeée kljuéne pokazatelje za Stedionicu:

e sastav regulatornog kapitala i kapitalne zahtjeve kako je izraCunano u skladu s
¢lankom 92.;

e ukupan iznos izlozenosti riziku kako je izracunano u skladu s ¢lankom 92. stavkom
3;

e ako je primjenjivo, iznos i sastav dodatnog regulatornog kapitala koje institucije
moraju drzati u skladu s ¢lankom 104. stavkom 1. toCkom (a) Direktive
2013/36/EU;

e zahtjev za kombinirani zastitni sloj koji institucije moraju drzati u skladu s glavom
VII. poglavljem 4. Direktive 2013/36/EU,;
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e omjer financijske poluge i mjeru ukupne izlozenosti kako je izracunano u skladu s
¢lankom 429.;

e sljedece informacije o koeficijentu likvidnosne pokrivenosti kako je izraCunan u
skladu s delegiranim aktom iz ¢lanka 460. stavka 1.:

» prosjek ili prosjeke, prema potrebi, koeficijenta likvidnosne pokrivenosti na
temelju opazanja na kraju mjeseca tijekom prethodnih 12 mjeseci za svako
tromjesecje relevantnog razdoblja objave;

» prosjek ili prosjeke, prema potrebi, ukupne likvidne imovine, nakon
primjene relevantnih korektivnih faktora, ukljuéene u zastitni sloj likvidnosti
u skladu s delegiranim aktom iz ¢lanka 460. stavka 1., na temelju opazanja
na kraju mjeseca tijekom prethodnih 12 mjeseci za svako tromjesecje
relevantnog razdoblja objave;

» prosjeke likvidnosnih odljeva, priljeva i neto likvidnosnih odljeva kako je
izraCunano u skladu s delegiranim aktom iz Clanka 460. stavka 1., na
temelju opazanja na kraju mjeseca tijekom prethodnih 12 mjeseci za svako
tromjesecje relevantnog razdoblja objave;

e sljedece informacije u odnosu na zahtjev za neto stabilne izvore financiranja kako
je izraGunano u skladu s dijelom Sestim glavom IV.:

» omjer neto stabilnih izvora financiranja na kraju svakog tromjesecja
relevantnog razdoblja objave;

» dostupne stabilne izvore financiranja na kraju svakog tromjesecja
relevantnog razdoblja objave;

» zahtijevane stabilne izvore financiranja na kraju svakog tromjesecja

relevantnog razdoblja objave.
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Tablica 1. Obrazac EU KM1 - Obrazac za klju¢ne pokazatelje (u tis.HRK)

Red broj. | Wiistenrot stambena Stedionica d.d. Zagreb 31.12.2021
Dostupni regulatorni kapital (iznosi)
1 Redovni osnovni kapital (CET1) 139.785
2 Osnovni kapital 139.785
3 Ukupni kapital 160.535
Iznosi izloZenosti ponderirani rizikom
4 Ukupni iznos izloZenosti riziku 1.068.144
Stope kapitala (izraZzene u postotku iznosa izloZzenosti
ponderiranog rizikom)
Stopa redovnog osnovnog kapitala (%) 13,09%
Stopa osnovnog kapitala (%) 13,09%
Stopa ukupnog kapitala (%) 15,03%
Dodatni kapitalni zahtjevi za upravljanje rizicima koji nisu
rizik prekomjerne financijske poluge (u postotku iznosa
izloZzenosti ponderiranog rizikom)
EU 7a D.o.datni kapiFaIni z?htjeyi za upravljanje rizicima koji nisu 0,00%
rizik prekomjerne financijske poluge (%)
EU 7b od Eega: koji §e sastoji od redovnog osnovnog kapitala 0,00%
(postotni bodovi)
EU 7c od E.ega: koji se sastoji od osnovnog kapitala (postotni 0,00%
bodovi)
EU 7d Ukupni kapitalni zahtjevi u okviru SREP-a (%) 8,75%
Zahtjev za kombinirani zastitni sloj i sveukupni kapitalni
zahtjev (u postotku iznosa izlozenosti ponderiranog
rizikom)
8 Zastitni sloj za oCuvanje kapitala (%) 2,50%
EU 8a Z‘astltnl sloj z.a.ocuvanje kapitala zb.o.g m?krotgoanetnog ili 0,00%
sistemskog rizika utvrdenog na razini drZzave Clanice (%)
9 Porotuukl|ck| zastitni sloj kapitala specifi¢an za instituciju 0,00%
(%)
EU 9a Zastitni sloj za sistemski rizik (%) 1,50%
10 Zastitni sloj za globalnu sistemski vaznu instituciju (%) 0,00%
EU 10a | Zastitni sloj za ostale sistemski vazne institucije (%) 0,00%
11 Zahtjev za kombinirani zastitni sloj (%) 0,00%
EU 11a | Sveukupni kapitalni zahtjevi (%) 12,75%
12 Dost.upnl redoym osnovni kapital nakon ukupnih kapitalnih 24.347
zahtjeva u okviru SREP-a (%)
Omjer financijske poluge
13 Mjera ukupne izloZenosti 5 088.662
14 Omjer financijske poluge (%) 6,69%
Dodatni kapitalni zahtjevi za upravljanje rizikom
prekomjerne financijske poluge (u postotku mjere ukupne
izloZenosti)
EU 14a Dodatnll kapltailm za.htjew za upravljanje rizikom 0
prekomjerne financijske poluge (%)
EU 14b od cega: koji §e sastoji od redovnog osnovnog kapitala 0
(postotni bodovi)
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EU 14c Ukupni zahtjevi za omjer financijske poluge u okviru SREP-a 0
(%)
Zahtjev za zastitni sloj omjera financijske poluge i
sveukupni zahtjev za omjer financijske poluge (u postotku
mjere ukupne izloZenosti)
EU 14d | Zahtjev za zastitni sloj omjera financijske poluge (%) 0
EU 14e | Sveukupnizahtjev za omjer financijske poluge (%) 0
Koeficijent likvidnosne pokrivenosti
15 Ukupna likvidna imovina visoke kvalitete (HQLA)
(ponderiran vrijednost — prosjek) 174.155
EU 16a Novcani odljev — Ukupna ponderirana vrijednost 104.765
EU 16b Novcani priljev — Ukupna ponderirana vrijednost 74.819
16 Ukupni neto novcani odljev (uskladena vrijednost) 29.946
17 Koeficijent likvidnosne pokrivenosti (%) 582%
Omjer neto stabilnih izvora financiranja
18 Ukupni dostupni stabilni izvori financiranja 5 037.548
19 . .. . o . N
Ukupni zahtijevani stabilni izvori financiranja 1.422.724
20 Omjer neto stabilnih izvora financiranja (%) 143%

3. POLITIKA PRIMITAKA

Stedionica je ,Politikom primitaka“ propisala obveze Stedionice vezane uz donosenje i
provodenje Politike primitaka u skladu s Odlukom o primicima radnika te u skladu s
Odlukom o politikama i praksama primitaka povezanima s pruzanjem bankovnih proizvoda
i/ili usluga potrodadima. Sukladno Odluci o primicima radnika, Stedionica nakon
dokumentirane analize kriterija, a sukladno njezinoj veli¢ini, unutarnjoj organizaciji te vrsti,
opsegu i slozenosti poslovanja, profilu riziEnosti, poslovnoj strategiji i drugim relevantnim
kriterijima kao i prosjeGnom iznosu imovine na kraju prethodne tri poslovne godine, Odluku
primjenjuje na jednostavniji nacin i u manjem opsegu.

Osnovne informacije vezane za Politiku primitaka:

3.1. Informacije o nainu donoSenja odluka pri razvoju i dono$enju politike primitaka

Nadzorni odbor kreditne institucije duzan je:
e donijeti i redovito preispitivati temeljna nacela politike primitaka te je odgovoran za
nadziranje provedbe te politike,
e osigurati odgovarajuc¢u provedbu politika i praksi primitaka u skladu s cjelokupnim okvirom
korporativnog upravljanja, korporativnom kulturom, sklonoSéu preuzimanju rizika i

povezanim procesom upravljanja,
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dati suglasnost za bilo kakva naknadna izuzeéa koja bi se primjenjivala na pojedinoga
identificiranog radnika kao i za izmjene politike primitaka,

donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji ¢e Stedionica utvrditi za
sve radnike Stedionice u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene,

donijeti odluku na pojedina¢noj osnovi o primicima ¢lanova uprave i osoba odgovornih za
rad kontrolnih funkcija,

donijeti odluku o smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka radnicima, ukljucujudi
primjenu odredbi o malusu ili povratu primitaka, ako dode do znacajnog naruSavanja
uspjesSnosti ili ostvarivanja gubitka Stedionice, u skladu s élankom 20. ove Politike i
¢lankom 37. Odluke o primicima radnika.

donijeti odluku o mogucoj upotrebi otpremnina, ukljuéujuéi maksimalan iznos ili kriterije za

odredivanje takvih iznosa koji se mogu dodijeliti kao otpremnina radnicima.

Uprava provodi odluke nadzornog odbora iz gore navedenih toCaka 4. do 7., u skladu sa

politikom primitaka.

3.2. Glavne znacéajke politike primitaka

Politika primitaka ispunjava sljedece uvjete:

u skladu je i promiée odgovarajuée i djelotvorno upravljanje rizicima te ne potice
preuzimanje rizika koje prelazi razinu prihvatljivog rizika za Stedionicu,

u skladu je s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i dugorocnim interesima
Stedionice te obuhvaéa mjere za sprje¢avanje sukoba interesa,

ne ogranicuje sposobnost Stedionice da odrZi ili poveéa iznos svojega kapitala i
omogucéuje ucinkovit okvir za mjerenje uspjeSnosti, prilagodbu za rizike i vezu izmedu

uspjeSnosti i nagradivanja.

Opéi zahtjevi Politike primitaka primjenjuju se na sve kategorije radnika Stedionice.

3.3. Identificirani radnici

Temeljem provedene analize kvalitativnih i kvantitativnih kriterija utvrdeno je da su

identificirani radnici koji imaju materijalno znacajan utjecaj na profil riziénosti Stedionice

na dan 31.12.2021.¢. predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora, predsjednik i ¢lan Uprave,

Voditelj Odjela Operations i Prokurist, Voditelj odjela Racunovodstva i kontrolinga i

Prokurist, Kontrolna funkcija (funkcija kontrole rizika), Voditeljica kadrovskih poslova,

Kontrolna funkcija (pra¢enje uskladenosti) i Osoba nadlezna za sprjeCavanje pranja novca
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i financiranja terorizma, Kontrolna funkcija (unutarnja revizija), Voditeljica Odjela

Komitenti, Voditelj poslova naplate, Voditeljica Kreditnog odjela, Voditelj Odjela riznice.

3.4. Definicija primitaka

Stedionica definira primitke kao sve oblike plaéanja i pogodnosti, u novcu ili u naravi, koje
Stedionica isplaéuje radniku u zamjenu za poslove koje radnik obavlja, a mogu se sastojati

od fiksnih i varijabilnih primitaka.

3.4.1. Fiksni primici

Fiksni primici odrazavaju profesionalno iskustvo i odgovornosti koje proizlaze iz opisa
radnog mjesta pojedinog radnika. Fiksni primici su placanja ili pogodnosti radnicima koji

ispunjavaju sljedece uvjete:

e zashivaju se na unaprijed utvrdenim kriterijima,

e odrazavaju razinu profesionalnog iskustva i radnog staza radnika, svrhu posla, sloZzenost
poslova, kljuéna podrucja rada, razinu ovlastenja i odgovornosti, obrazovanje potrebno za
obavljanje poslova, poziciju u organizacijskoj strukturi, utjecaj na poslovanje i profil
rizicnosti Stedionice,

e transparentni su kada je rijeC o pojedinacnom iznosu koji se dodjeljuje pojedinom radniku,

e isplaéuju se na kontinuiranoj osnovi tijekom odredenog razdoblja koje je povezano s
pozicijom radnika u organizacijskoj strukturi te ovlastima i odgovornostima koje proizlaze
iz te pozicije,

e neopozivi su, do izmjene stalnog iznosa dolazi izmjenama ugovora o radu,

e ne mogu se smanijiti, privremeno obustaviti ili prestati isplaéivati, osim ako je to posljedica
provodenja odluke o disciplinskoj mijeri izreCene kazne u skladu sa Zakonom o radu,
Pravilnikom o radu ili ako je radnik dao suglasnost na uskratu isplate place ili je dao pisanu
suglasnost o zapljeni place ili drugog stalnog novéanog primanja radi naplate trazbine
vjerovnika, (sukladno sa zakonom kojim se ureduju ovrsni postupci i postupci osiguranja),

e ne potiCu preuzimanje rizika,

e ne ovise iskljucivo o uspjesnosti i

e ne ovise o donosSenju diskrecijske odluke.

Ukupni godisnji fiksni primici radnika koji obavljaju poslove kontrolnih funkcija ne smiju
biti manji od dvogodisnjeg prosjeka ukupnih godisnjih fiksnih primitaka radnika

Stedionice u istom platnom razredu ili radnika koji obavlja poslove usporedivog opsega,
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slozenosti i odgovornosti (radnici iste relevantne hijerarhijske razine). Fiksni primici
radnika koji obavljaju poslove kontrolnih funkcija ne smiju biti manji od dvije trec¢ine
ukupnih primitaka tog radnika.

Ako je trinaesta placa ugovorena ugovorom o radu, smatra se fiksnim primitkom.

3.4.2. Varijabilni primici

Varijabilni primici se utvrduju na nacin da odrazavaju:

e uspjesnost koja je odrZiva i koja je prilagodena rizicima,

e uspjesnost koja nadmasuje standard ocekivan u skladu s opisom radnog mjesta pojedinog
radnika,

e da ne postoji znacajna ovisnost radnika o varijabilnim primicima koja proizlazi iz
neprimjerenog (neuravnotezenog) odnosa izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih
primitaka te da se njima uzimaju u obzir prava i interesi potroSaca,

e da se ne potiée pogodovanje interesima Stedionice ili osobnim interesima prodajnog

osoblja.

Stedionica ne smije jaméiti radniku isplatu odredenog iznosa varijabilnih primitaka.
Jam&enjem se smatra ugovorna obveza Stedionice da radniku isplati odredeni iznos
varijabilnih primitaka, neovisno o uspjesnosti, odnosno iskljucivo pod uvjetom odrzavanja
ugovornog odnosa do odredenog datuma.

Iznimno se zajamceni varijabilni primitak moze ugovoriti samo u slu¢aju zasnivanja radnog
odnosa s novim radnikom i samo za prvu godinu rada tog radnika.

Radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju ugovarati
osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika.
Ukupni varijabilni primici svih radnika ne smiju ograniGavati sposobnost Stedionice da odrZi
ili poveca iznos svog regulatornog kapitala.

Nadzorni odbor moze donijeti odluku o neisplati ili smanjenju varijabilnih primitaka ako
takvi primici nisu odrzivi tj. ako u tijeku utvrdivanja i prije isplate dode do naruSavanja
financijskog stanja Stedionice ili ostvarivanja gubitaka koji ne podrzavaju isplatu primitaka.
U varijabilne primitke ukljuCuje se i otpremnina radniku koja prelazi iznos utvrden

zakonom.

3.4.3. Nadin isplate i kriteriji isplate varijabilnih primitaka
Stedionica varijabilne primitke isplaéuje u novcu te ne smije jamgiti radniku isplatu

odredenog iznosa varijabilnih primitaka.
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Kriteriji isplate su slijedeci:

e ukupan iznos varijabilnih primitaka mora se temeljiti na kombinaciji ocjene
uspjesnosti pojedinca (u obzir se uzimaju i financijski i nefinancijski kriteriji) i
odgovarajuée organizacijske jedinice te na ukupnim rezultatima Stedionice,

e ocjena uspjesnosti mora se odnositi na visegodisnje razdoblje s ciljem da se proces
ocjenjivanja temelji na dugoro¢noj uspjesnosti,

e mjerenje uspjesSnosti, kao osnova za izracun varijabilnog dijela primitaka, mora biti
prilagodeno svim vrstama rizika kojima je Stedionica izloZzena ili kojima bi mogla biti
izloZzena, te uzima u obzir troSkove potrebnog kapitala i potrebne likvidnosti,

e pri utvrdivanju varijabilnih primitaka radnika ili raspodjeli varijabilnih primitaka
unutar Stedionice u obzir se moraju uzeti sve vrste rizika kojima je Stedionica
izlozena ili kojima bi mogla biti izlozena,

e pri identificiranju i mjerenju rizika upotrijebit ¢e se metode koje su primijenjene u

postupku procjene adekvatnosti internog kapitala Stedionice.

3.4.4. Opis odnosa varijabilnih primitaka i rizika kojima je Stedionica izloZena

Ukupni varijabilni primici svih radnika ne smiju ograniGavati sposobnost Stedionice da odrZi
ili poveca iznos svog regulatornog kapitala. Radnici ne smiju upotrebljavati osobne
strategije zastite od rizika te ne smiju ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili
osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika.

Nadzorni odbor moze donijeti odluku o neisplati ili smanjenju varijabilnih primitaka ako
takvi primici nisu odrzivi, tj. ako u tijeku utvrdivanja i prije isplate dode do naruSavanja

financijskog stanja Stedionice ili ostvarivanja gubitaka koji ne podrzavaju isplatu primitaka.

3.4.5. Procjena radne uspjesSnosti

Procjena radne uspjesnosti prodajnog osoblja
Od 1. sijeénja 2019., Stedionica je uvela procjenu radne uspjesnosti ¢lanova prodajnog

osoblja prema posebno utvrdenim kriterijima.

Prilikom procjene radne uspjeSnosti radnika posebno ¢e se razmatrati:

a) ciljevi i dugoroéni interesi Stedionice u vezi sa zastitom prava i interesa potrosaca,
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b) timski/individualni doprinos ostvarivanju ciljeva,

c) poznavanje proizvoda i usluga koje Stedionica nudi, internih propisa i internih akata
Stedionice,

d) ponasSanje prodajnog osoblja (dosljednost, odgovornost, integritet, postenje, kvaliteta
pruzene usluge, primjerena komunikacija s klijentima, postovanje zahtjeva klijenata,

prigovori klijenata na rad radnika).

Procjena radne uspjeSnosti prodajnog osoblja provoditi ¢e se jednom godiSnje i to u
mjesecu sijecnju za prethodnu kalendarsku godinu.

Procjenu radne uspjesnosti prodajnog osoblja provoditi ¢e nadlezni regionalni manager
radnika kojeg se procjenjuje, izvrSni manager prodaje i/ili Administrativni referent prodaje,
dok ¢e procjenu radne uspjeSnosti rukovodecega kadra prodaje provoditi nadlezni ¢lan

uprave, izvrSni manager prodaje i/ili Administrativni referent prodaje.

Ocekivani ishodi procjene radne uspjesnosti su: uspjesno, djelomi¢no uspjesno i

neuspjesno.

Procjena radne uspjesSnosti osoblja koje sudjeluje u postupku naplate dospjelih neplacenih
obveza

Poslovi naplate potraZivanja Stedionice provode se u Odjelu pravnih poslova i naplate
potrazivanja.

0d 2019. godine Stedionica je uvela procjenu radne uspjesnosti osoblja koje sudjeluje u
postupku naplate dospjelih neplacenih obveza, koju ¢e provoditi nadredena osoba radnika
Cija se radna uspjesSnost procjenjuje i to jednom godiSnje u mjesecu prosincu za tekucu

godinu.

Kriteriji za procjenu radne uspjesnosti osoblja koje sudjeluje u postupku naplate dospjelih
neplac¢enih obveza ispunjavaju minimalno sljedece uvjete:
- pridonose ucinkovitom upravljanju rizicima,
- ne poticu rizike koji prelaze razinu rizika prihvatljivog Stedionici,
- uskladeni su s cilievima i dugoroénim interesima Stedionice u vezi sa zastitom prava
i interesa potrosaca,
- odrazavaju pozeljno ponaSanje osoblja (dosljednost, odgovornost, integritet,

postenje, pravednost, transparentnost, profesionalizam, dugoro¢na odrzivost
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poslovanja, kvaliteta pruzene usluge, primjerena komunikacija s potroSacima,
postivanje zahtjeva potroSaca glede mjera za olakSavanje otplate u svim
situacijama gdje je to poslovno opravdano,...)

- ne rezultiraju dodjelom primitaka isklju¢ivo na temelju ispunjenja kvantitativhog
cilja za postizanje odredenog iznosa naplate, ostvarivanja odredene planske
veliCine ili broja dogovorenih mjera za olakSavanje otplate,

- odrazavaju kvalitetu pruzenih informacija potroSac¢ima o aktivnostima koje pruzatelj
usluga namjerava poduzeti ili je poduzeo u svrhu naplate potiCu efikasnost u
postupku odlucivanja o primjerenim mjerama za olakSavanje otplate,

- spreCavaju nastanak Stete za potrosaca,

- broj opravdanih prigovora klijenata na rad osoblja poslova naplate.
Ocekivani ishodi procjene radne uspjesnosti su: vrlo uspjesno, uspjesno, djelomicno

uspjesno i neuspjesno.

Procjena radne uspjeSnosti za sve kategorije radnika Stedionice (centrala)

Stedionica za sada ne provodi procjenu radne uspjeSnosti za sve kategorije radnika.
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4. INFORMACIJE U VEZI SA SUSTAVOM UPRAVLJANJA

4.1. Uprava Stedionice

Uprava Stedionice sastoji se od dva élana:

e Predsjednika Uprave i

e Clana Uprave.
Vezano za obvezu javnog objavljivanja informacija o upravljanju, Stedionica je u sklopu
godiSnjeg izvjeS€a objavljenog na sluzbenoj web stranici detaljno opisala organizacijski
ustroj Stedionice, sastav, duznosti i odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora.

(http://wuestenrot.hr/o-nama/objave-i-izviesca/97)

Tablica 2. Organizacijski ustroj Stedionice

NADZORNI ODBOR

UPRAVA

UNUTARNJA REVIZIJA VODITELJ SIGURNOSTI
INFORMACIJSKOG SUSTAVA

PRACENJE USKLABENQSTI }7

STRUCNE SLUZBE UPRAVLJANJE RIZICIMA

- pravni poslovi
- kadrovski poslovi

- prevoditelji
- ured Uprave

- postupci | metode za utwdivanje,
mjerenje, procjenjivanje,
ovladavanje i pracenje rizika, te
izviescivanje

RIZNICA STEDIORICE

- ulaganja

- veze = bankama
- upravljanje likvidnos&cu

POZADINSKI POSLOVI
RIZMICE | KREDITA
- pozadinski poslovi riznice
- pozadinski poslovl kredita
- izvieidivanje

KREDITHI ODJEL
- kreditni poslovi

RACUNOVODSTVD /
CONTROLLING

- knjigovodstvoibilanca

- statistikafizvjeScivanje

- obracun poreza i doprinosa
- kontrola novéanih sredstava
- analize i planiranje

PRODAJA | MARKETING

- administrativna podrika

prodaji
ODJEL KOMITEMNTI - info centar prodaje
- poslovi & kemitentima - marketing

- edukacija u prodaji

- regijg/poslovno podruéje / primarni
kanali prodaje

- regijg/poslovno podrudje / sekundarni
kanali prodaje

OPERATIONS
- informacijgki sustav
- stambena tednja (primanje

zahtjeva, OFS)
- platni promet
- opci poslovi
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Sukladno ¢lanku 50. stavku 2. ZOKl-ja, ako je kreditna institucija mala i jednostavna i nema
Odbor za primitke ili Odbor za imenovanja, Nadzorni odbor je duzan izvrSavati zadatke iz
¢lanka 51. i ¢lanka 53. ZOKl-ja.

Iz ovoga proizlazi da Stedionica kao mala i jednostavna kreditna institucija nije duzna
osnovati Odbor za imenovanja i primitke. U tom sluéaju Nadzorni odbor ¢e obavljati posao

Odbora za imenovanje i primitke. Odbor za rizike Stedionica nema.

4.2. Politika zaposljavanja Uprave

Hrvatska narodna banka izdat Ce prethodnu suglasnost za obavljanje funkcije
predsjednika odnosno ¢lana uprave osobi koju ocijeni primjerenom. Primjerenom osobom

za obavljanje funkcije predsjednika i lana Uprave Stedionice smatrat ée se osoba koja:

1. ispunjava uvjete propisane ¢lankom 38. ZOKl-ja,

2. u skladu s clankom 35. ZOKIl-ja osigurava da cjelokupan sastav uprave ima
potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva koji joj omogucuju da neovisno i

samostalno obavlja svoje duznosti, te ako je njezina struktura dovoljno raznolika.

U smislu ¢lanka 38. ZOKl-ja, ¢lan Uprave Stedionice moZe biti osoba koja ispunjava

sljedece uvjete:

1. koja ima dobar ugled, postenje i savjesnost,

2. koja ima odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo potrebne za vodenje
poslova kreditne institucije, a koja zajedno s ostalim ¢lanovima uprave ispunjava
zahtjeve iz Clanka 35. stavka 2. ZOKl-ja,

3. koja je sposobna iskazati neovisno misljenje odnosno kod koje ne postoji sukob
interesa kojim se ne moze upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja,

4. Kkoja ispunjava uvjete za Clana uprave prema odredbama zakona kojim se ureduju
trgovacka drustva,

5. koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti.
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4.3. Odgovarajuée stru¢no znanje i sposobnost Uprave
Odgovaraju¢im struénim znanjem za obavljanje funkcije predsjednika Uprave i ¢lana
Uprave smatrat ¢e se najmanje zavrSen diplomski studij iz relevantnog podrucja u skladu
s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te priznavanje

inozemnih obrazovnih kvalifikacija.
Relevantnim podrucjem se smatraju:

1. ekonomija i druga srodna podrucja (npr. bankarstvo i financije, poslovodstvo,
racunovodstvo, revizija),
2. pravo i srodna podrucja (npr. uprava, financijska regulativa) ili

3. matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.
4.4. Iskustvo ¢lanova Uprave

U smislu ¢lanka 38. stavka 1. tocke 2. ZOKl-ja, odgovaraju¢im iskustvom predsjednika i

¢lana Uprave smatrati e se iskustvo:

1. iskustvo na razini uprave ili neposredno ispod uprave u kreditnoj instituciji,
financijskoj instituciji, drustvu za osiguranje ili velikim poduzetnicima odredenima
racunovodstvenim propisima ili

2. iskustvo na klju¢nim rukovodeéim mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad

kreditnim i financijskim institucijama.

4.5. Nadzorni odbor Stedionice
Nadzorni odbor Stedionice sastoji se od 5 &lanova:
e Predsjednika Nadzornog odbora,
e Zamijenika predsjednika Nadzornog odbora i

e 3 clana Nadzornog odbora, od kojih je jedan neovisan ¢lan.

4.5.1. Uvjeti za &lanstvo u Nadzornom odboru Stedionice

U smislu &lanka 45. stavka 1. ZOKl-ja, &lan Nadzornog odbora Stedionice moZe biti osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

1. koja ima dobar ugled, poStenje i savjesnost,
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2. koja ima odgovarajuca struc¢na znanja, sposobnost i iskustvo potrebne za
ispunjavanje obveza iz svoje nadleznosti, a koja zajedno s ostalim ¢lanovima
nadzornog odbora ispunjava zahtjeve iz ¢lanka 35. stavka 3. ZOKl-ja,

3. koja je sposobna iskazati neovisno misljenje odnosno kod koje ne postoji sukob
interesa kojim se ne moze upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja,

4. koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i

5. koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim

drustvima.

Detaljniji uvjeti za ¢lanstvo u Nadzornom odboru su propisani Odlukom Hrvatske narodne
banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog

odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji.

4.5.2. Nadleznosti Nadzornom odbora Stedionice

Nadleznosti Nadzornog odbora su sve nadleznosti prema Zakonu o trgovackim drustvima,
Zakonu o kreditnim institucijama, Statutu Stedionice, Poslovniku o radu Nadzornog
odbora.

U smislu élanka 48. ZOKl-ja, Nadzorni odbor Stedionice ima i sljedeée nadleZnosti:

1. daje suglasnost Upravi na poslovnu politiku Stedionice,

2. daje suglasnost Upravi na strateske ciljeve,

3. daje suglasnost Upravi na financijski plan Stedionice,

4. daje suglasnost Upravi na strategije i politike preuzimanja rizika i upravljanja
njima, ukljucujuci rizike koji proizlaze iz makroekonomskog okruzja u kojem
kreditna institucija posluje s obzirom na poslovni ciklus,

5. daje suglasnost Upravi na strategije i postupke procjenjivanja adekvatnosti
internog kapitala Stedionice,

6. daje suglasnost Upravi na akt o unutarnjoj reviziji i na godisnji plan rada unutarnje
revizije i

7. donosi odluke o drugim pitanjima odredenima ZOKl-jem i propisima donesenima

na temelju ZOKl-ja.
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